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EMENTA AVISO PREVIO INDENIZADO - DOENGCA SUPERVENIENTE - Mesmo em se
tratando de aviso prévic indenizado, o periodo em gque o empregado ini-
cia o gozo do auxilio-doenga, por forga de enfermidade superveniente,
suspende o contrato de trabalho, uma vez que no periodo de aviso pré-
vie permanecem ©os direirtos e o0s deveres 1nalterados neste lapso de
tempo (Precedentes E-RR-35 887/21, Ac SDI- 4899/94, Relator Minis-
tro Thamaturgo Cortizo, DJ de 07 04 95 e RR 85 5%3/93 4, Ac 2° Turma-
2620/95, Relator Ministro Hyloc Gurgel)

A Egrégia Terceira Turma deste Tribunal - fls 88/90 -,
ac julgar o Recurso de Revista da Empresa, delxoud de conhecer do apelo
no que tange a devolugdo dos titulos rescisdrios, por forga do Enunci-
ado 297, da Sumula desta Corte e dele conheceu e negou-lhe provimento
guanto ao aviso prévie - aurilio-doenga, ao fundamento de que “ 0O em-
pregado pré-avisado que sofre acidente, e posteriormente & licenciado,
comprovado por atestade médico competente, tem seu contrato de traba-
lho suspensco, até o término da 1ncapacidade do empregado”

Opostos EBEmbarges Declaratdr.ios pela Empresa (fl1 92},
estes foram rejeirtados e, por considerid-los meramente protelatdrios, a
Embargante foi1 condenada a pagar ao Embargado, a multa de 1% sobre o©
valor da causa (fls 100/101)

Inconformada, a Empresa veicula o presente Recurso de
Embargos, com fulcro no artigo 894, da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho (fls 102/105), sustentando, inicialmente, a ofensa ao artigo 896,
da CLT, ao passo que entende gue a Revista preenchia os reguisitos de
admissibilidade previstos neste dispositive consolidado Alega gue
pelo quadro fatico dos autos, ndo hd como o empregado plelitear a sus-
pensdo de seu contrato de trabalho, em face da concessdo de auxilio-
doenca pelo INPS, sendo que © artigo 489, da CLT ndo retrata a hipdte-
se dos autos, raz#o pela qual aponta a violéncia do artigo %°, 1inciso

II, da Constituagdo Federal
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Outrossim, traz arestos a cotejo e pleiteia que se for
mantida a anulagdo da despedida que o Reclamante seja obrigado a res-
tituir os valores recebidos a tituleo de verbas rescisdrias, com a res-
pectiva atualizagio monetaria e juros de mora, a fim de gue ndoc ocorra
o enrigquecimento 1licito ( artigo 158, do CPC), asseverando gue tal
requerimento & decorréncia l1ldégica da manutengdo da condenagio e pres-
cinde de prequestionamento

O despacho de admissibilidade do Recurso de Ewmbargos se
deu por intermédio de pedido de reconsidera¢do via Agravo Regaimental e
encontra-se a f1 114

Aog autos nao vieram as razdes de contrariedade, con-
forme certiddo de £1 115 - verso

A d Procuradoria-Geral do Trabalho, mediante © parecer
de fls 117/11%5, opina pelo conhecimento e provimento do Recurso de
Embargos

E o relatdrio

voTO

I - DO CONHECIMENTO

Sustenta a Embargante, 1inicialmente, a cofensa ao artigo
896 consolidado, ao passo que a Revista reunia as condigdes de admis-
sibilidade previstas neste dispositivo consclidado

Revistando o acdrddo proferido pela Turma tem-se guae ©
ponto nic conhecido da Revista cinge-se & devolugdo-~dos titulos resci-
sérios recebidos pelo Empregado, gue ndo mereceu da Empresa , nas ra-
z3es dos Embaigos , gqualguer fundamentac¢do Tao-somente, reguereu que,
se fosse mantida a anulag¢do da despedida, o Reclamante fosse cbrigado
a restitui-las, motiveo pelo qual ndo vislumbro viclaglo da norma con-

solidada, sendo que este tdpico estd atrelado ao segundo

-
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No que se refere ao aviso prévic - auxilio-doenca, en-
guanto a Egrégia Turma concluilu que “ o empregado pré-avisadoe que so-
fre acidente, e posteriormente € licenciado, comprovado por atestado
médico competente, tem O sSeu contrato suspenso, até o término da in-
capacidade do empregado”, © Embargante transcreve aresto no sentido de
gue a concessdo de auxilio-doenga no curso do aviso prévio nido suspen-
de o contrato de trabalho”, razdoc pelo qual CONHEGO dos Embargos, pela
configurag¢do de divergéncia jurisprudencial

II - MER

A conclusd3o em torno da suspensdo, ou nido, do contrato
de trabalho quando o empregado estd cumprinde aviso prévico e, em de-
corrénecia de doenga superveniente, encontra-se em auxilio doenca, pago
pelo INSS, ndoc é pacifica nesta Corte, de acordo com a jurisprudéncia

Ao analisar o 1instituto do aviso prévio € necessario
trazer a baila algumas considera¢des A sua definigdo é de uma obriga-
G800 gue tem qualgquer das partes do contrato de trabalho por tempo 1in-
determinacdo de notificar & outra de sua intengdo de romper o vinculo
contratual, em data futura Com efeito, decorre gue permanecem todos
os efeitos do contrato por tempo indeterminado até o advento de termo
final do aviso De onde se conclui que os direlitos e deveres dos con-
tratantes continuam inalterados neste periodo

Por outro lado, observa-se que a figura da suspensido do
contrato de trabalho durante o periodo em gue se encontra o empregado
em auxilio-doenga, percebendo do &6rgdo oficial de previdéncia seu
salario, & considerada como licenga ndo-remunerada, durante o prazo
desse beneficio, por forga do artigo 476, conscolidado, apds o8 primei-
ros quinze diasg

Cra, se no periodo do aviso prévio permanecem todos os
efeitos do contrato de trabalho, 1inclusive, guanto aos direitos e
obrigagdes dos contratantes, e , restando estipulado o direato do em-

pregadoc & suspensio do contrate de trabalho, guando em auxiiio-doen-

ca, migter & a 1lagdo de que cabivel , também, quando estiver o obrei-
ro no periodeo de aviso prévio esgtipulade em lel, tendo, como
///\
L_/
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consequéncia, apds o término do auxilio, o© cumprimento restante do
aviso prévio
Neste diapasio € o entendimento de Orlando Gomes e El-
son Gottschalk, na obra entitulada de Cursoc de Direito do Trabalho,
Editora Forense, 1* edigdo, pag 414, ao discorrer acerca da suposigio
de alguns juristas no sentido da conversdc do contrato por prazo inde-
terminado em outro por tempo determinado, quando do aviso prévio
» a compreender a razdo pela gqual as causas de sus-
pensdo do contrato de trabalho provenientes de forca
mailoxr gue atingem a pessca do empregado (doenca, aci-
dente de trabalho etc } suspendem, também, © cursoc do
prazo de aviso, que deve ser retomado apds seu desapa-
recimento Se se tratasse de um novo contrato a prazo
determinado, 1sso ndo poderia ocorie:r b
Cutrogsim, os 1dltimos julgamentos proferidos por esta
Corte , nos guatrs se discutiu esta gquestdo ( E-RR- 35 887/91, Ac SDI
4899/9%94, em que foi1 relator o Ministro Tramaturgo Cortizo, decisdo por
maloria, publicada no DJU de 07 04 95, pag 9068 e RR- 85 594/93 4,
Relator Ministro Hylo Gurgel, Ac 2°* Turma- 2620/95), foram no sentido
de que
* O contrato de trabalho estd em plena vigéncia durante
o curso do aviso prévio (artigo guatrocentos e oitenta
e nove da CLT), ainda que 1indenizade, periodo em gue
subsistem as obriga¢des reciprocas das partes, pois a
relagdo juridica, n3c obstante terminada de fato, per-
manece e produz seus efeitos até a expiragdo do prazo
do referido aviso Agssim, a doenga superveniente ao
recebimento do aviso prévio indenizado suspende o seu
curso e acarreta a suspensdo do contrato de trabkalho,
da mesma manelira dJue ocorreria se o fate se desse nas
circunstdnclias normals (artigo quatrocentos e setenta e
sel1s da CLT)

Embargos conhecidos e rejeitados ”
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In casu, pelo fatos jurigenos da controversia, somente
a titule i1lustrativo, © empregado havia recebido aviso prévio indeni-
zado , sendo dgue o té&rmino de seu contrato de trabalhe terminaria em
16 01 91 Em 09 01 91, o obreiro entrou em gozo de auxilio-doenga, ou
seja, antes de findo seu contrato, uma vez que a jurisprudéncia deste
Tribunal & no sentido de gque mesmo sendo aviso prévio indenizado, as
obrigagSes persistem até o fim do rompimento do contrato laboral

Destarte , em face das premissas discutidas, mantenbo a
decisdo turmiria, inclusive quanto ao pedido. de restituicido dos valo-
res recebidos, ao passo que o pedide ndo foi matéria de defesa, estan-
do precluso, restando para o ora Embargante, demanda prdpria, objeti-
vande o ressarcimento

NEGO PROVIMENTO ao Recurso de Embargocs

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Eg Subsegdo I Especializada em
Dissidios Indaividuails por unanimidade, conhecer dos embargos por di-
vergéncia jurisprudencial, mas nedgar-lhes provimento

Brasilia, 02 de dezembro 1996

WAGNER PIMENTA
VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO
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~

~

‘ \
/ e Dt R e (_\ ; nd
7 i
C&LMOREIRA

RELATORA

TST - 11116029



£1 6
PODER JUDICIARIQ

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

i Eran

&2

PROC, H°® TST-E-RR-65187/92 6

Ciente

LUIZ DA SILVA FLORES

SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO

MCM/vv/mac

TST - 11118029



